Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201809/0233

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério do Mar

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13

0.00 EUR

Desempenho de fungdes e atividades previstas no ponto 14. da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.% 16/2015, de 02 de abril, no ambito das atribuicbes do
Secretariado Técnico da Autoridade de Gestdo Mar2020.

O exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico,
grau de complexidade 2, correspondem a fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geral de 4 Avenida Brasilia
Recursos Naturais,
Segurancga e

Servigos Maritimos

Total Postos de Trabalho: 4

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1449030 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Verificagdo cumulativa dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.° e artigo 3.2
do DL 34/2018, de 15/05.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recursoshumanos@dgrm.mm.gov.pt
1 213035700
1 2018-09-10
1 2018-09-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Abertura de procedimento concursal de regularizagdo para o
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacdo dos trabalhadores dos Fundos Comunitarios 1. Ao
abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 34/2018, de 15 de maio, que estabelece
os termos de integracdo dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou de prestacdo de servigos para
execugdo de trabalho subordinado, a que se refere o artigo 18.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 6 de
setembro de 2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal para 2018 da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P (Agéncia, 1.P.), nos termos do
artigo 6.0 do citado DL 34/2018. 2. Para o efeito, todos os interessados serdao
notificados por notificagdo pessoal, correio eletronico, ou por correio postal
registado, assim como os que se encontrem ausentes do servico em situacao
legalmente justificada, ou que tenham cessado fungdes. 3. Legislagdo aplicavel:
Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, Decreto-Lei n.% 34/2018, de 15 de maio,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, e Cddigo do Procedimento
Administrativo. 4. Local de Trabalho: Edificio dos Pilotos, Doca do Bom Sucesso,
1400-038 Lisboa. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: o presente procedimento concursal é aberto nos termos da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, ex vi do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.© 34/2018,
de 15 de maio para regularizagao das situacdes de trabalho precério previstas no
artigo 2.9 deste diploma legal e no artigo 18.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. 6. Identificacdo e caraterizacdo dos postos de trabalho: Desempenho
de fungBes e atividades previstas no ponto 14. da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 16/2015, de 02 de abril, no ambito das atribuicdes do Secretariado
Técnico da Autoridade de Gestdo Mar2020. O exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, grau de complexidade 2,
correspondem a fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos. 7. HabilitagGes literarias
exigidas: 12.2 Ano de escolaridade ou curso equiparado. 8. O procedimento
concursal destina-se a ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico do Mapa de Pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P. na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, e do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 9. Caracterizagdo sumaria das fungdes: 9.1. Preparar as reunides e
deliberagdes da comissao de gestdo e as decisdes do gestor; 9.2. Preparar as
reunides da comissdo de acompanhamento e os documentos ou relatérios a



apreciar; 9.3. Propor orientagGes administrativas quanto ao processo de
apresentacdo e apreciacdo das candidaturas, bem como quanto ao
acompanhamento e execucao do Mar 2020; 9.4. Participar no desenvolvimento e
adaptacdo do sistema de informacdo do Mar 2020 em articulagdo com a Direcao
-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos e demais
organismos envolvidos na gestdo e ou coordenacgdo dos fundos europeus
estruturais e de investimento; 9.5. Tratar a informacdo relativa aos indicadores
de realizacdo e de resultado do Mar 2020, em articulagdo com os organismos
intermédios que venham a ser designados para exercerem fungdes de gestdo;
9.6. Preparar os pedidos de pagamento da contribuicdo europeia; 9.7. Prestar
apoio a realizacdo e acompanhamento das agOes de divulgacao; 9.8. Prestar
apoio a preparacao dos relatérios de execucdo anual e final do Mar2020; 9.9.
Assegurar que 0s processos relativos a cada projeto sao organizados de acordo
com as normas aplicaveis, com as adaptactes e especificidades proprias do Mar
2020, nomeadamente os manuais de procedimentos adotados; 9.10. Prestar
apoio administrativo aos técnicos superiores e a Gestdo do Mar 2020. 10.
Posicdo remuneratdria: nos termos do artigo 9.9 do Decreto-Lei n.° 34/2018, de
15 de maio, o posicionamento remuneratdrio corresponde a 1.2 posicao
remuneratoria, 5.° nivel remuneratério da tabela Unica, da categoria de
Assistente Técnico a que corresponde o montante pecuniario de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos). De acordo com o n.° 3 do
citado artigo 9.9, os trabalhadores integrados que, por efeitos da aplicagao das
regras relativas a determinacdo do posicionamento remuneratorio, figuem com
uma remuneracdo base inferior a que detinham na situacdo que deu origem a
integracdo, auferem um suplemento remuneratorio que, corresponde ao
diferencial de remuneracdo. 11. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido
funcional da carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado,
reconhecido nos termos do artigo 2.° e 3.9 do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de
maio. 11.2. Exerga fungdes na Autoridade de Gestao Mar2020, que
correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso, e se
encontrem abrangidos pelo &mbito de aplicagdo da Lei n.© 34/2018, de 15 de
maio, desde que reunidos os requisitos previstos nos artigos 2.° e 3.° do DL
34/2018. 11.3. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo
17.0 da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 11.4. Possuir as habilitagGes literarias
constantes do ponto 7. do presente aviso. 11.5. No presente procedimento
concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 12. Forma e prazo de apresentagao das
candidaturas: 12.1. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico e na pagina eletrénica da Diregdo-
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos
(https://www.dgrm.mm.gov.pt/) e na pagina eletrénica da Autoridade de Gestdo
Mar2020 (http://www.mar2020.pt/). 12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio da
internet (https://www.dgrm.mm.gov.pt/web/guest/dgrm-rh-procedimentos),
podendo ser enviados por via eletrénica para o endereco de email
(recursoshumanos@dgrm.mm.gov.pt), até as 24h00 horas do ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de
rececdo enderegado ao Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos, Av. Brasilia, 1449-030 Lisboa, valendo a data aposta no registo como
data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.
12.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:
identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura, identificacdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo
fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico); habilitagdes académicas e
profissionais e a existéncia de declaragdo emitida ao abrigo e para os efeitos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio.
12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a)
Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocdpia dos Certificados ou
comprovativos de agles de formagdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e
assinado, acompanhado de todos os documentos relevantes para a apreciacao
do seu percurso profissional em sede de avaliacdo curricular, nomeadamente, a
experiéncia profissional; d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas
avaliacGes de desempenho dos Ultimos trés anos ciclos avaliativos, se aplicavel;
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e) Declaragdo emitida pela Gestora da Autoridade de Gestdo do Mar2020, ao
abrigo e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
34/2018, de 15 de maio. 12.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, a ndo
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. 14.
Métodos de Selegao: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular e
a entrevista profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato ao
mesmo posto de trabalho. 14.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungOes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no exercicio de
fungOes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. Em caso de auséncia
de avaliacdo de desempenho por razdes ndo imputaveis ao candidato sera
atribuido 10 valores. 14.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 14.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliacdo curricular; c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selecdo (quando aplicavel); d) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel); e) A obtengdo
de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagao dos
dois métodos de selecdo, resultado do emprego da formula da alinea b) do
ponto 13.4 do presente aviso. 14.4. Classificacdo final (CF): a) A classificagao
final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, b)
Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual
resulta da aplicacdo da seguinte férmula em que: CF = (70%) AC + (30%) EPS
em que: CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista
Profissional de Selegao 14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional
de selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de
acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selecdo.
15. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a
aplicagdo dos dois métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacoes
da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos e da
Autoridade de Gestdo do Mar2020 e nas respetivas paginas eletronicas. 16.
Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selegdo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos
n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 17. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 18. A
lista de classificacdo final dos candidatos € publicada na pagina eletronica da
Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, e na da
Autoridade de Gestdo do Mar2020, apos aplicacdo dos métodos de selecdo. 19.
O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as funcoes
préprias do juri sobre quaisquer outras. 20. Composicdo e identificagdo do juri:
Presidente: Dra. Fernanda Bernardo, Diretora de Servicos de Administracdao
Geral. Vogais efetivos: 1.2 Vogal efetivo — Dra. Sibila Medina, Secretaria Técnica
na Autoridade de Gestdo Mar2020, que substitui a presidente nas suas auséncias
e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo — Dra. Elsa Aimeida, Chefe de Divisao de
Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1.9 Vogal
suplente — Dra. Cétia Santos, Técnica Superior; 2.2 Vogal suplente — Dr. Nuno
Alves, Técnico Superior. 21. A lista de classificagdo final dos candidatos, apos
homologagdo, é afixada em local publico e visivel das instalagdes da Diregdo-
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Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos e da Autoridade de
Gestdo do Mar2020 e disponibilizada nas respetivas paginas eletrénicas. 22. Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego PUblico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Direcdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos e da Autoridade de Gestdo do Mar2020. 10 de
setembro de 2018 — O Diretor-Geral da Direcdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



