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Os regulamentos dos regimes de apoios identificados no quadro, em anexo |, preveem a elegibilidade de

despesas com pessoal, deslocacdes e estadas.

De forma a garantir a uniformizagdo e coeréncia dos critérios de anélise da elegibilidade de despesa desta
natureza, mostra-se necessario adotar orientagdo técnica, dirigida quer a entidades publicas quer a entidades
privadas, aplicando-se a estas para situagBes equipardveis as regras e limites de custos previstos para a

Administracdo Publica.

Esta orientagdo técnica ndo se aplica as medidas Custos Operacionais da Prioridade 4 e a Assisténcia Técnica
do MAR 2020.

A presente OTG substitui a OTG n.21/2017.
1. Despesas com pessoal

As despesas com pessoal da Administracdo Publica sdo elegiveis se estiverem relacionadas com a execugdo

da operacdo.
1.1. Remuneragdes

Estas despesas podem assumir as seguintes tipologias:
— Remuneracdo base

—  Subsidio de refei¢do

— Subsidios de férias e de Natal.

1.1.1. Remuneragdo base

Integra a remunerac¢do base mensal, designadamente o vencimento base, diuturnidades, isengéo de horario
e outras presta¢Bes regulares e periddicas.

S3o consideradas elegiveis para efeitos de cofinanciamento, a remuneragdo base iliquida no valor maximo

correspondente:

1. A categoria profissional ocupada pelo trabalhador alocado & operacdo prevista na carreira da
Administracdo Publica em que esteja integrado (assistentes administrativos, técnicos superiores,
docente, investigacdo, ou outra); ou

2. A categoria profissional prevista na carreira da Administragdo Plblica a que seja equiparavel a categoria
profissional ocupada pelo trabalhador, quando a relacdo laboral em causa se reja pelo direito privado.
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O valor elegivel para cofinanciamento da remuneracdo base, no caso das entidades privadas, deve ser
enquadrado pelas posi¢des remuneratdrias previstas na Portaria 1553- C/2008 de 31 de dezembro, que
aprova a tabela remuneratéria unica dos trabalhadores que exercem fung¢des e contém o nimero de niveis
remuneratdrios e 0 montante pecunidrio correspondente a cada.

Esse montante por posicdo remuneratdrio para as carreiras gerais e especiais da Administragdo Publica
encontra-se disponivel para consulta no portal da DGAEP, Dire¢8o-Geral da Administragdo e Emprego Publico,
através da seguinte ligacdo: https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=2509248D-289A-4B8D-8E44-

034CESB38C22

1.1.2. Subsidio de refeicdo
O subsidio de refei¢do é elegivel para cofinanciamento no valor em vigor para a Administragdo publica, fixado

pela Portaria n.2 1553-D/2008, de 31 de dezembro, que procede a revisdo anual das tabelas de ajudas de
custo, subsidios de refei¢do e de viagem, bem como de suplementos remuneratérios para os trabalhadores

em fungdes publicas.

A Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para 2017, prevé no artigo 20.2 a
atualizac3o do subsidio de refeigdo, fixando-o em (euro) 4,52 a partir de 1 de janeiro de 2017 e em (euro) 4,77
a partir de 1 de agosto de 2017.

O valor de 4,77 € mantém-se em vigor nos anos de 2018 e 2019.

1.1.3. Subsidios de férias e de Natal
Os subsidios de férias e de natal devem corresponder de forma proporcional ao periodo de execugdo da
operacdo e a duracdo da atividade do colaborador quando ndo seja o ano civil completo.
1.2. Encargos sobre a remuneragio mensal (descontos obrigatérios)

Os encargos sociais obrigatdrios suportadas pela entidade sdo considerados para efeitos de cofinanciamento.
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1.3. Seguros de acidentes de trabalho

S0 elegiveis os encargos com seguros de acidente de trabalho do pessoal afeto a operagdo.

1.4. Documentos de suporte com remuneragdes

Na candidatura

O pessoal afetar & execugdo duma operagdo deve estar claramente identificado em sede de candidatura,

devendo para o efeito serem apresentados os seguintes documentos:

- Listagem da equipa afeta 4 operagdo, na qual deve constar a natureza do vinculo de emprego, fungdes e
duragdo da atividade na operagio, custo mensal e taxa de imputagéo prevista, a qual deve ser apurada
da seguinte forma:

N.2 de horas imputadas a operagdo

Tx imputagdo mensal prevista =
Total de horas no més

—  Contrato (copia), caso haja lugar a celebragio de um contrato de trabalho para a execugdo da operagdo.

Para os elementos da equipa ndo contratados a data da candidatura, deve ser identificado o perfil profissional,
as funcBes a desempenhar na operagdo e custo mensal previsto e a taxa de imputagdo.

A documentac3o relativa aos contratos firmados apds a aprovagdo da candidatura deve ser apresentada no
primeiro pedido de pagamento que integre despesa decorrente desse contrato.

No controlo administrativo

Os documentos de suporte das despesas com remuneragdes a apresentar em pedidos de pagamento sdo os

seguintes:

-~ Mapa resumo de apuramento mensal das despesas com remuneracdes base, subsidio de férias, de natal,
encargos da entidade patronal e respetivos valores imputados, conforme modelo em anexo (Anexo ).

—  Recibo de vencimento®;

—  Folha de processamento da seguranca social e/ou outro regime de protecdo social aplicavel”;

* No caso de entidades publicas deverdo ser adotados os procedimentos definidos na Nota Informativa n.2 FDER-
00004,/2018, de 30/11/2018, do IFAP.
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—  Guias de reten¢do do IRS e mapa onde conste os valores dos descontos do IRS;

— Documentos comprovativos do pagamento (cheques/transferéncias bancdrias) dos vencimentos,
contribuicBes obrigatdrias (seguranca social, ADSE, CGA, etc.) e IRS%;

—  Extratos bancéarios®;

— Mapa de Registo Hordrio de Tarefas dos membros da equipa afetos a operagdo (vulgarmente designado
por Timesheet), datada, assinada pelo colaborador e assinada pelo respetivo superior hierdrquico.

A adocdo de um mapa de registo horario de tarefas destina-se a correta afetagdo do tempo efetivamente
consagrado a operagdo. Eventuais desvios face ao apresentado em candidatura devem ser justificados.

As Timesheet mensais devem conter os seguintes dados:

e |dentifica¢do do colaborador;

e Més/ano;

e Horas mensais do periodo normal de trabalho;

e As horas afetas a operacdo e a descricdo das tarefas realizadas, no @mbito do MAR2020 e de outros
programas/atividades desempenhadas pelo colaborador na entidade beneficiaria.

Devera ser utilizado o modelo de Timesheet em anexo (anexo Ill) ou modelo similar com a mesma estrutura
de dados.

Os custos dos recursos afetos exclusivamente para a execugdo da operacdo podem ser comparticipados pelo

valor global da sua contratagao.

Todos os documentos de suporte com as remuneracdes devem ser inseridos pela entidade beneficidria no
registo do pedido de pagamento no IDIGITAL.

* No caso de entidades publicas deverdo ser adotados os procedimentos definidos na Nota Informativa n.2 FDER-
00004/2018, de 30/11/2018, do IFAP.
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2. Deslocagdes e estadas
2.1. Ajudas de custo

As ajudas de custo visam compensar os colaboradores de uma entidade pelas despesas com deslocacdes e
alojamento, em territdrio nacional ou no estrangeiro, por motivos de trabalho.

S6 ha direito ao abono de ajudas de custo nas deslocacbes diarias que se realizem para além de 20 km do
domicilio necessario e nas deslocagdes por dias sucessivos que se realizem para além de 50 km do mesmo

domicilio.

O financiamento das ajudas de custo para efeitos de cofinanciamento obedece as regras e montantes fixados
para trabalhadores que exercem funcgdes publicas definidos na Portaria 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

Nas desloca¢des ao estrangeiro em alternativa ao abono de ajuda de custo didria, em todos os dias da
deslocagdo (100%), podera ser cofinanciando o alojamento em estabelecimento hoteleiro de trés estrelas ou
equivalente e abono de ajuda de custo no valor de 70% da ajuda de custo didria em todos os dias da

deslocagdo.

Sempre que haja lugar a atribuicdo de ajudas de custo para compensar as despesas com a alimentagao devera
ser deduzido o valor correspondente ao subsidio de alimentacao.

2.2. Documentos de suporte das despesas com ajudas de custo

Os documentos de suporte das despesas com ajudas de custo a apresentar em controlo administrativo sdo os
seguintes:
— Recibo de vencimento ou documento equivalente;
— Boletim de Itinerdrio ou documento equivalente, assinado e datado pelo colaborador e validado pelo
respetivo superior hierarquico, do qual conste os seguintes dados:
e Motivo da deslocacdo;
e local derealizacdo do servigo prestado;
e Osdias em que foram realizados os servicos;
e Ashoras de saida e de regresso;
e Osvalores apurados para pagamento da ajuda de custo.
— Documentos comprovativos do pagamento (cheques e transferéncias bancarias) das ajudas de custo;

—  Extratos bancério.
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2.3. Reembolso de Despesas de Alimentagdo e Alojamento

Quando no dmbito de uma deslocacdo, a ajuda de custo seja substituida pelo reembolso de despesas com
alojamento e alimentagdo, a elegibilidade serd apurada em fungdo das regras e montantes fixados para
atribuicdo de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

As despesas com alojamento, quando elegiveis no ambito da operagdo aprovada, sdo limitadas, para efeitos
de cofinanciamento aos limites seguintes:
a) No caso de beneficidrios publicos, os legalmente previstos para os trabalhadores que exercem
funcgdes publicas, inerentes a autorizagdo de despesa, nomeadamente os resultantes do decreto-Lei
n.2 106/98, de 24 de abril, do Decreto-lei n.2 50-A/2006, de 10 de margo, da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.2 51/2006, de 5 de maio, e do Decreto-Lei n.2 137/2010, de 28 de dezembro;
b) No caso de beneficidrios privados, o valor pecuniario maximo legalmente previsto para os
trabalhadores que exercem fungdes pablicas.

Para além dos documentos identificados no ponto 2.2., constituem documentos comprovativos de despesa
faturas e recibos relativos a despesas com alimentacdo e alojamento. Estes documentos devem ser emitidos
em nome do Beneficiario.

Os colaboradores entregam ao Beneficidrio os documentos justificativos das despesas efetuadas, e tendo
sempre presente que 0s custos apenas serdo elegiveis dentro dos limites praticados para a fungdo publica. O
Beneficiario regista contabilisticamente na sua contabilidade os custos.

2.4. Transporte
2.4.1. Transportes publicos

Sdo consideradas despesas elegiveis as viagens, em classe econdmica, se aplicdvel, em transportes publicos:
avido, comboio, autocarro, barco, metro e taxi.

Os documentos de suporte a despesa sdo:

— O boletim de itinerario ou documento equivalente nos termos referidos no ponto anterior;

—  Fatura/recibo relativo & aquisicdo do titulo de transporte;

—  Extrato bancdrio comprovativo do pagamento da despesa pelo Beneficidrio ou extrato bancario
comprovativo do pagamento ao colaborador nos casos de reembolso de despesa de aquisicdo de titulos
de transporte.
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2.4.2. Em viaturas do Beneficiario

No caso de deslocagdo em viatura do beneficidrio, os documentos de suporte & despesa s3o:

— O boletim de itinerario nos termos referidos no ponto anterior;

— Fatura/recibo de despesas com combustivel em fungdo dos quilémetros percorridos, portagens e
estacionamento, quando a elas houver lugar;

—  Extrato bancério que ateste pagamento.

2.4.3. Em viatura propria do colaborador

O transporte em viatura propria do colaborador ao servico do Beneficidrio, desde que superiormente
autorizado, é também, considerada despesa elegivel, na medida dos Km percorridos., cujo valor deve ter por
base o custo por quilémetro fixado para a Administracéo Publica.

Os documentos de suporte a despesa sdo:
— O boletim de itinerério ou documento equivalente nos termos referidos no ponto anterior;

— Extrato bancario que ateste o0 pagamento ao colaborador.

Os valores dos subsidios de transporte a que se refere o artigo 38.2 do Decreto-lei n.2 106/98, de 24 de abril,
fixados pela Portaria n.2 1553-D/2008, de 31 de dezembro, foram reduzidos em 10%, pelo Decreto-lei
n.2137/2010, de 28 de Dezembro.

O subsidio de transporte em viatura propria passou de 0,40 € para 0,36 €, mantendo-se esse valor em vigor
desde entdo até 2019.

2.4.4. Em viatura de aluguer

As deslocagBes em viatura de aluguer (custo do aluguer e do combustivel) serd considerado elegivel, se se
provar que esta opgdo € a mais vantajosa, ha medida dos Km percorridos.

O subsidio de transporte em viatura de aluguer, apés Decreto-lei n.2 137/2010, de 28 de Dezembro, mantém-
se nos seguintes valores:

— Um trabalhador - 0,34 € /km

— Dois trabalhadores (cada um) - 0,14 €/km

— Trés ou mais funciondrios (cada um) - 0,11 Km.
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FROCRAMA SFERACONAL MAR 2020

A presente orientacdo ndo prejudica a consulta aos diplomas referidos e respetivas atualizagdes, bem como
qualquer outra legislagdo aplicével a esta tematica.

Nota:

Cumpre ao beneficidrio assegurar o cumprimento do disposto Regulamento (UE) n.2 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, no que respeite a dados pessoais dos
respetivos colaboradores alocados ao projeto cofinanciado.
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PROGRAMA UPERACIGNAL MAS 2020

ANEXO |

REGULAMENTOS DOS REGIMES DE APOIOS QUE PREVEEM A ELEGIBILIDADE DE DESPESAS COM PESSOAL,
DESLOCACQOES E ESTADAS

Prioridades/

Regulamentos dos
Regimes de Apoio

Prioridade 1- Regulamento do

Tipologias das Operacoes

| Regras de elegibilidade de
| Despesas com Pessoal

' Regras de elegibilidade de
Despesas com Deslocacgoes

e Estadas

Regime de Apoio a Inovagdo e Despesas com pessoal | Despesas com deslocagbes e
a Transferé&ncia de Inovacdo diretamente ligadas a | estadas diretamente ligadas a
Conhecimentos entre operagao, nomeadamente | operacdo, com as regras e
Cientistas e Pescadores, remuneracdes e encargos | limites previstos para a
aprovado pela Portaria n.2 sociais obrigatdrios. administragdo publica.
114/2016, de 29 de abril Parcerias entre cientistas e

pescadores
Prioridade 1- Regulamento do
Regime Despesas com pessoal

de Apoio aos Investimentos
para o desenvolvimento de
parcerias entre cientistas e os
pescadores, aprovado pela
Portaria n.2 54/2018, de 28 de
maio, da RA dos Agores

diretamente relacionadas com
a operagdo, respeitantes a
remuneragdes e  encargos
sociais obrigatérios, com as
regras e limites previstos para
a administracdo publica.

Despesas com deslocagdes e
estadias diretamente
relacionadas com a operagao,
com as regras e limites
previstos para a administragdo
publica.

Prioridade 1- Regulamento do
Regime de Apoio a Protegdo e
Restauragdo da
Biodiversidade e dos
Ecossistemas, aprovado pela
Portaria n.2 118/2016, de 29
de abril;

e

Regulamento do Regime de
Apoio a Protegdo e
Restauragdo da
Biodiversidade e dos
Ecossistemas, aprovado pela
Portaria n.2 460/2016, de 28
de Outubro, da RA Madeira

Preparacio, nomeadamente
através de estudos,
acompanhamento e
atualiza¢do da protegdo, e
planos de gestdo de atividades
relacionadas com pesca
ligadas a dreas Natura 2000 e
outras

Encargos com pessoal (agdes
de vigilancia)

N&o estdo previstas nos
regimes de apoio despesas
desta natureza.

Prioridade 2 — Regulamento
do Regime de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel
da Aquicultura, nos Dominios
da Inovagdo, do
Aconselhamento e dos
Investimentos Produtivos,
aprovado pela Portaria n.2
50/2016, de 23 de margo

Inovacdo

Despesas com pessoal
diretamente ligadas a
operacao, nomeadamente
remuneragbes e  encargos

sociais obrigatorios.

Deslocagdes e estadas, desde
que imprescindiveis  aos
objetivos da operacdo e sejam
aprovadas pelo gestor.

Criagdo de Servicos de gestdo,
de  substituicdo e de
aconselhamento

com pessoal e
encargos sociais

Despesas
respetivos
obrigatdrios.

Deslocacdes e estadas, desde
que  imprescindiveis  aos
objetivos da operagdo e sejam
aprovadas pelo gestor.

-
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ANEXO |

REGULAMENTOS DOS REGIMES DE APOIOS QUE PREVEEM A ELEGIBILIDADE DE DESPESAS COM PESSOAL,
DESLOCAGOES E ESTADAS

Prioridades/
Regulamentos dos
Regimes de Apoio

Prioridade 2 — Regulamento
do Regime de Apoio a
Inovagdo em Aquicultura,
aprovado pela Portaria n.2
74/2016, de 8 de julho de
2016 alterada e republicada
pela Portaria n.2 81/2017, de
30 de outubro, da RA Agores

| Tipologias das Operacdes

Regras de elegibilidade de
Despesas com Pessoal

Regras de elegibilidade de
Despesas com Deslocagdes
e Estadas

Deslocagdes e estadas, desde
que  imprescindiveis  aos
objetivos da operagdo e sejam
aprovadas pelo Coordenador
Regional do Mar 2020.

Prioridade 2 — Regulamento
do Regime de Apoio ao
Aumento do Potencial dos
Sitios Aquicolas, aprovado
pela Portaria n.2 115/2016, de
29 de abril

Medidas a implementar na
sequéncia de um aumento da
mortalidade ou de doengas
(art.2 10.2 da diretiva n.2
2006/88/CE, do Conselha),
incluindo planos de agdo para
protecdo, restauragdo e
gestdo no dominio da
moluscicultura

Despesas com pessoal
diretamente ligadas a
operacdo, nomeadamente
remuneragdes e encargos
sociais obrigatérios.

Despesas com pessoal
diretamente ligadas a
operacao, nomeadamente

remuneragbes e
sociais obrigatdrios.

encargos

Deslocacgdes e estadas, desde
que  imprescindiveis  aos
objetivos da operagdo e sejam
aprovadas pelo gestor.

Prioridade 2 — Regulamento
do Regime de Apoio a
Promogdo da Saude e do
Bem-Estar Animal, aprovado
pela Portaria n.2 116/2016, de
29 de abril

Despesas com pessoal
diretamente ligados a
operagdo, nomeadamente

remuneragbes e
sociais obrigatdrios.

encargos

Deslocagdes e estadas, desde
que  imprescindiveis  aos
objetivos da operagao e sejam
aprovadas pelo gestor.

Prioridade 3 — Regulamento
do Regime de Apoio ao
Controlo e Inspegdo Relativo
a Politica Comum das Pescas,
aprovado pela Portaria n.2
112/2016, de 28 de abril

Despesas com pessoal, desde
que imprescindiveis aos
objetivos da operagao e sejam
aprovadas pelo gestor.

Deslocacdes de Inspetores ou
outros peritos para
participacdo em acdes de
formacéo.

Estadas, desde que
imprescindiveis aos objetivos
da operagdo e  sejam
aprovadas pelo gestor.

Prioridade 3 — Regulamento
do Regime de Apoio a
Recolha de Dados no Quadro
da PCP, aprovado pela
Portaria n2 63/2016, de 31 de
margo, alterada pela Portaria
n.2 47/2018, de 12 de
fevereiro

Encargos com pessoal

Subsidios e suplementos
previstos na lei, necessarios
para a realizagdo das
campanhas de investigagdo e
de todas as operagdes de
recolha de dados e
amostragem da pesca
comercial e recreativa.

Encargos com deslocagdes e
estadas
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REGULAMENTOS DOS REGIMES DE APOIOS QUE PREVEEM A ELEGIBILIDADE DE DESPESAS COM PESSOAL,

Prioridades/
Regulamentos dos
Regimes de Apoio

Prioridade 5 - Regulamento
do Regime de Apoio ao
Desenvolvimento de Novos
Mercados, Campanhas
Promocionais e Outras
Medidas de comercializagdo,
aprovado pela Portaria n.2
58/2016, de 28 de margo

Tipologias das Operacoes

DESLOCAGOES E ESTADAS

Regras de elegibilidade de | Despesas com Deslocacdes

Despesas com Pessoal

Despesas com pessoal
contratado, externo ao
beneficiario

Regras de elegibilidade de

e Estadas

DeslocagBes e estadas dentro
dos limites quantitativos dos
subsidios de transporte e das
tabelas de ajudas de custo em
territério  nacicnal e no
estrangeiro, adotados para os
funcionarios do Estado.

Prioridade 5 - Regulamento
do Regime de Apoio aos
Investimentos na
Comercializacdo dos Produtos
da Pesca e da Aquicultura,
aprovado pela Portaria n.2
18/2017, de 10 de fevereiro,
alterada e republicada pela
Portaria n.2 53/2018, de 24 de
maio, da RA dos Agores

Despesas com pessoal
contratado, externo ao
beneficiario

Despesas de deslocagdo e
estada inerentes a realizacdo
das acgdes, dentro dos limites
quantitativos dos subsidios de
transporte e das tabelas de
ajudas de custo em territério
nacional e no estrangeiro,
adotados para 0s
trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Prioridade 6 - Regulamento
do Regime de Apoio a
Execugdo da Politica Maritima
Integrada no Dominio da
melhoria do conhecimento do
estado e do Meio Marinho,
aprovado pela portaria n.2
110/2016 de 28 de abril

Despesas com pessoal
imputadas ou especificamente
contratadas de entidades
privadas, desde que
imprescindiveis aos objetivos
da operagdo, com excegdo das
entidades publicas

Viagens, alojamentos e ajudas
de custo, com as regras e
limites previstos para a
administragdo publica

Prioridade 6 - Regulamento
do Regime de Apoio a
Execug¢do da Politica Maritima
Integrada no Dominio da
Vigildncia Maritima Integrada,
aprovado pela Portaria n.2
118-B/2016, de 29 de abril

Despesas com pessoal, desde
que imprescindiveis aos
objetivos da operagdo e sejam
aprovadas pelo gestor.

Viagens, alojamentos e ajudas
de custo, com as regras e
limites previstos para a
administragdo publica
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