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Ministério do Mar

Designagao do Servigo | Organismo:

Autoridade de Gestdo do Mar2020

A Autoridade de Gestdo do Mar2020 tem por missdo assegurar a gestdo, o acompanhamento e a execugdo do Programa Operacional Mar 2020, de acordo com o principio da boa governanga, e com observancia das regras de gestdo constantes da regulamentagdo europeia e
nacional aplicavel

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de

Meta L
concretizacao

Assegurar a execugdo do Programa Operacional do Mar 2020

Promover uma gestdo eficiente do Mar 2020

Qualificar e construir uma organizagdo eficaz e eficiente

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 45%

OOP1: Operacionalizar, na sua plenitude, a execugdo do Programa Operacional do Mar 2020 m
Indicadores Re:tlji;:da Re;l;;;do Meta 2018 Toleréancia Valor Critico Peso Més ( itorizagdo) Itad Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Ind1 Taxa de compromisso do Mar 2020 (em %) - AP/PG para 2018 n.a. 42,2 50 5 60 60% dezembro

Ind2 Taxa de execugdo do Mar 2020 (em %) - EX/AP, para 2018 n.a. 14,5 20 2 25 40% dezembro

Taxa de Realizagdo do OOP1

OOP2: Assegurar a divulgacio dos apoios/oportunidades do Mar 2020 m _

Realizad Realizad:
Indicadores e:(;;: ° e:oI;; ° Meta 2018 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

S a . a T an
Ind3 Praz.o para refsllzaf;ao da agdo de divulgagdo do Mar 2020 (n.2de dias de calendario a na a1 334 30 273 60% dezembro
partir de 1 de janeiro)

L Prazo para envio, a Comissdo de Acompanhamento, do Relatério de execugdo de na = & 15 120 40% “unho
.a. ul
2017, do MAR2020 (n.2de dias de calendario a partir de 1 de janeiro) J

Taxa de Realizagdo do OOP2 0%
EFICIENCIA PESO: 35%
OOP3: Contribuir para a simplificagdo e transparéncia na aplicacdo do Mar2020 m
Indicadores Re:(l)i::do Re:‘l’i;:do Meta 2018 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| itoriza¢do) Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio

Prazo para garantir a apresentagao de candidaturas online (n.2de dias de calendario a
Ind5 HOPHR GIETAE e \datu = ! ! na. na. 181 30 120 100% junho
partir de 1 de janeiro)

Taxa de Realizagdo do OOP3

OOP4 Garantir a monitorizagio e boa execugio do Mar2020 m _

Realizad Realizad:
Indicadores ealizaco ealizado Meta 2018 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2016 2017
Ind6 Ne de reunides do Comité de Acompanhamento do Mar2020 2 2 2 0 3 100% dezembro
Taxa de Realizagdo do OOP5 0%
QUALIDADE PESO: 20%
m
A Realizado Realizado . . AL n Ty q
Indicadores TG e Meta 2018 Tolerancia Valor Critico Peso Més (| ) Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind7 N.2 de Organismos Intermédios supervisionados 5 2 3 1 5 100% dezembro

Taxa de Realizagdo do OOP6

O0P6: Desenvolver a gestdo de competéncias dos recursos humanos m -

Indicadores Eealizg Realzacg Meta 2018 Tolerancia Valor Critico Peso @s (| Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2016 2017
Ind8 Indice de cobertura de formagao (%) 20 63 30 10 63 100% dezembro
Taxa de Realizagdo do OOP7 0%
RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
OB1 0B2 0B3 OB4 [o]:1] 0OB6
Obijetivo Estratégico 1 X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X
Obijetivo Estratégico 3 X X X

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

0O0P1, OOP2, 00P3; OOP4

NOTAS EXPLICATIVAS

Ver memdria em anexo



JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficicia 45% Eficiéncia 35% Qualidade 20

X

AVALIAGAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO

Bom Satisfatdrio Insuficiente

RECURSOS HUMANOS
DESIGNACAO . Pontuagao Pontl.xacao
PONTUACAO Planeada Realizada DESVIO
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 100 -100
Dirigentes - Dire¢do intermédia e Chefes de equipa 16 0 0
Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informética) 12 156 -156
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgdo) 9 0 0
Assistente Técnico - (inclui Técnicos de Informatica) 8 32 -32
Assistente Operacional 5 0 0
Total 288 0 -288
RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNAGAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) - € - €
Despesas c/Pessoal - € - €
Aquisi¢cdes de Bens e Servigos - € = &
Outras despesas correntes - € - €
Orgamento de Investimento (Ol) 1792 000,00 € - 1792000,00 €
Outros Valores (OV) - € - €
Total (OF+0O1+0V) 1792 000,00 € - € - 1792000,00 €

NDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO

Ind 1: Mapas de execugdo a 31.12.2018/ Dados facultados pelo SI2P/ Dados iDigital

Ind 2: Mapas de execugdo a 31.12.2017/Dados facultados pelo SI2P/ Dados iDigital

Ind 3: Data efetiva da agdo

Ind 4: Relatério Final de Execugdo / Comprovativo da submissdo do documento pela Gestora/ Smartdocs
Ind 5: Site do Mar 2020 / Site do Portugal 2020 / SI2P /Smartocs

Ind 6: Datas das reunides ocorridas / convocatdrias

Ind 7: Relatérios das visitas efetuadas/Registo em Smartdocs

Ind 8: Comprovativo da inscri¢do dos colaboradores nas agbes de formagdo/ seminarios/ conferéncias
CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS



Taxa de Realizagdo dos Indicadores de Desempenho

150% -
100% -
50% -
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Ind 1 Ind 2 Ind 3 Ind 4 Ind 5 Ind 6 Ind 7 Ind 8
OB1 0B2 0B3 0OB4 [o]:1 OB6
Taxa de Realizagdo dos Objetivos Operacionais
Eficacia Eficiéncia Qualidade
100% 100% 100%
75% 75% 75%
50% 50% 50%
25% 25% 25%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
0O0P1 0o0oP2 0O0P3 O0P4 ' OOP5 00P6  00OP7

Taxa de Realizagdo dos Parametros
100%
75%
50%

25%

0%
M Eficacia Eficiéncia Qualidade

Recursos Financeiros

1792 000,00 €

0,00 € 0,00 €

Funcionamento Investimento

M Planeado  © Executados

Recursos Humanos

0
Pontuagdo Pontuagdo
Planeada Realizada



