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Versdo: 2
Ciclo de Gestdo

2019

Designagéo do Servigo| Organismo:

Ministério do Mar-Autoridade de Gestéo do Mar2020

A Autori 5 tem por agestdo, &0 do Programa Operacional Mar 2020,

ancia d de gestai d 50 europeia e nacional aplicével

Grau de

concretizagio

OE1L: Assegurar a execugéo do Programa Operacional do Mar 2020
123 Promover uma gest3o eficiente do Mar 2020
OE3: Qualificar e construir uma organizago eficaz e eficiente

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 30%
OP1:Operacionalzar, na sua leitude, a execusdo do Programa Operacionl do Mar 2020 m
Ultima
Realizado Realizado Meta Férmula
Indicadores. 3
Bore BT Monitorizagio B0 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind.1 Taxa de compromisso do Mar 2020 (em %) - AP/PG para 2019 na 422 57 70,00 5,00 80,00 60%
Ind.2 Taxa de realizagio do Mar 2020 (em %) - EX/AP, para 2019 na 145 2% 35,00 2,00 40,00 0%

Taxa de Realizagio do OP1

0P2: Assegurar  dvulgasdo dos apoio/oporturidades do Mar 2020 m -

Ultima
Realizado Realizado Meta Formula
Indicadores 5
P o Monitorizagio e Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. O Resultado Taxa de Realizagio Classificagéo Desvio
Ind3 Prazo para realizagio da agdo de divulgagéo do Mar 2020 na 81 s/dados 303 15 273 60%

Prazo para envio, ao Comité de Acompanhamento, do Relatério de
ind-4 execugdo de 2018, do MAR2020 na & a2 150 5 138 40%

Taxa de Realizagio do OP2 0%

EFICIENCIA PESO: 0%

-agio e transparéncia na aplicagio do Mar2020

Uhtima
Realizado Realizado Meta Férmula
Indicadores. 3
Boe BT Monl;:;l;a:}o B0 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. de Calculo Resultado Taxa de Realizagio Classificagéo Desvio
_— Inicio dos trabalhos relativos ao desenvolvimento aplicacional de e a a - - - -

analise de candidaturas online

Taxa de Realizagdo do OP3

OPa: Garanti a moniorizaso  boa execusdo do Mar2020 m -

Ultima
Realizado Realizado Meta Formula
Indicadores izagi i
P e Monitorizagéo o Tolerancia Peso UO/Monit. X Resultado Taxa de Realizacéo Classificagdo Desvio
2018
Ind.6 Ne de reunides do Comité de Acompanhamento do Mar2020 2 2 1 1 0 3 100%

Taxa de Realizagio do OP4

T ————— m -

Ultima
. Realizado Realizado Meta Formula
Indicadores izags anci it it. izaga ificaga i
oe o Monitorizagéo ot Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. oL Resultado Taxa de Realizagio Classificaio Desvio
de da valorizagio
Ind.7 remuneratéria no més seguinte ao termo do seu processo de na na na %0 o 100 100%
avaliagio de desempenho
0%
QUALIDADE Peso:
OPG: Assegurar a supeviso & o acompanhamento dasfunesexecidas pelos Organismos Intermédios m -
Oltima
Realizado Realizado Meta Formula
Indicadores i
oe on Monitorizagéo ot Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. oL Resultado Taxa de Realizagio Classificaio Desvio
2018
Ind8 N.2 de Organismos Intermédios supervisionados s 2 3 3 1 s 100%

Taxa de Realizagio do OP6

T — m -

Realizado Realizado Meta Formula
Indicadores :
o oty Sots Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. oL Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind Indice de cobertura de formag3o (%) 33 63 67 i 2 80 100%
Taxa de Realizagdo do OP7 0%
OP8: Promover aut s  modalldades de organizago do trabalho que fa m _
Gttima
. Realizad Realizads Met: Formuk
Indicadores eatizado ealizado Monitorizagéo 2 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. ormula Resultado Taxa de Realizacio Classificagdo Desvio

2016 2017

2019 de Calculo

— Taxa de trabalhadores com parecer favordvel 3 solicitagdo de e e e G a - —
jornada continua

Taxa de Realizagio do OP8

Objetivo Estratégico 1 X X x

| matriz de enquadraments

Objetivo Estratégico 2 x x x x x x

Objetivo Estratégico 3

Peso dos paramet Peso dos obieti obj
8/2007, de 28.12 e ST Peso de cada objetivo na aval inal jetivos
na avaliago final o respetivo parametro [—

OBJETIVOS RELEVANTES| n2 1 do art.182 da L

Eficacia
o1 60% 18% RELEVANTE
30%

opP2 40% 12% RELEVANTE
op3 30% 18% RELEVANTE
opa 60% 20% 12%

ops 50% 30% RELEVANTE
ops 60% 6%

op7 10% 30% 3%

opg 10% 1%

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 78%

RECURSOS HUIMANOS' Dias titeis 2019 | _

Pontuagdo efetivos Planeados para 2019 Pontuagio efetivos Executados para 2019

Pontuacdo X Desvio Pontuagdo Executadal
(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos)' | ™ N.2 de efetivos a (emn.2) / Pontuaggo Planeadal
Pontuagio Planeada 31dez Pontuagdo Executada
(Balango Social)

DESIGNAGAO UERHE / UERHP

Dirigentes - Diregdo Superior 20 s 1145 100 5 0% 0%
Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de equipa 16 o 0 0 0 #DIV/0! #DIv/0!
Técnico Superior 12 1 2519 132 a1 0% 0%
Especialistas de Informitica 12 4 0 0 o #0IV/0! #DIV/0!
Coordenador Técnico 9 4 0 0 o #0IV/0! #DIV/0!
Técnicos de Informtica 8 1 29 8 1 0% 0%
Assistente Técnico 8 3 687 2 3 0% 0%
Assistente Operacional 5 4 0 0 o #0IV/0! #DIV/0!
20 4580 264 0 0 o 20 0% 0%

RECURSOS FINANCEIROS

Desvio
DESIGNAGAO Planeado G o Execugio Execugio Exccutado / Taxa de Execucio Taxa de Execugo Toxa de Execugio
(31.de22019) Disponivel (face ao planeado) (face ao corrigido) | (face ao disponivel)
(31.12.2019)

Orgamento de Funcionamento (OF) - - -€ -€ -€ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal - € H#DIV/0! #DIV/01 #DIV/0!
Aquisiges de Bens e Servigos - € H#DIV/0! #DIV/01 #DIV/0!
Outras despesas correntes - € H#DIV/0! #DIV/01 #DIV/0!
Despesas de Capital - € #DIV/0! #DIV/01 #DIV/0!

Orgamento de Investimento (O) 1792000,00 € - € - 4 - € - € - € 0% #DIV/0! H#DIV/0!
Despesas c/Pessoal 969.000,00 € - € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Aquisiges de Bens e Servigos 738 000,00 € - € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes - € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital 85000,00 € - € 0% #DIV/01 #DIV/0!

Outros valores 100,00 € 50,00 € 20,00€ 10,00€ 20,00€ -€ 20% 0% 100%

Total (OF+0I+OV) 1792100,00 € 50,00 € 20,00€ 10,00€ 20,00€ - € 0% 0% 100%

14/10/2019



