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Designagdo do Servico|Organismo:

ério do Mar-Autoridade de Gestéo do Mar2020

A Autoridade de Gestdo do Mar2020 tem por missdo agestdo, o ea do Progl [o] i Mar 2020, de acordo com o principio da boa governanga, e com observancia das regras de gestdo constantes da regulamentagéo europeia e nacional aplicavel

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de concretizagdo

OE1: Assegurar a execucdo do Programa Operacional do Mar 2020
OE2: Promover uma gestéo eficiente do Mar 2020
OE3: Qualificar e construir uma organizagdo eficaz e eficiente

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 20%

OP1: Promover a execucdo do Programa Operacional do Mar 2020 60%

Indicadores 2019 2020 Ltz 2021 ’::;tza Tolerancia Valor Critico Peso uo d?é::::?ﬂ Resultado Taxa de izaga Classif ] Desvio
Ind.1 Taxa de compromisso do Mar 2020 (em %) - AP/PR 75% 91% 96% 98% 1% 100% 60%
para 2022
Ind.2 Taxa de execugdo do Mar 2020 (em %) - EX/PR, para na 7% 59% 70% 4% 75% 40%

2022

Grau de Realizagdo do OP1 0%

OP2: Contribuir para a transparéncia na aplicagéo do PO Mar 2020 40%

Indicadores 20.19 20.20 Wiz 202.1 g ’:‘:;za Tolerancia Valor Critico Peso uo dl:::::::jo Resultado Taxa de izaga Classif A Desvio
Ind.3 Nimero de noticias no site n.a 224 147 220 5 230 50%
Ind.4 Nﬂmero de pontos de situagéo do PO divulgados no na 1 12 1 o 13 50%
site
Grau de Realizagdo do OP2 0%
EFICIENCIA PESO: 20%

OP3: Garantir a monitorizagdo da boa execugdo do Mar2020 100%

Indicadores 20.19 20.20 iz 202.1 g ’:‘:;za Tolerancia Valor Critico Peso uo dFeé(r::::lI:o Resultado Taxa de izaga Classif A Desvio
Ind.5 n‘lafzeorze:ni&es do Comité de Acompanhamento do 1 1 1 1 0 2 50%
Ind.6 ::la.:;acﬁes de aferigdo do cumprimento de metas e 2 4 3 3 1 5 50%
Grau de Realizagdo do OP3 0%
QUALIDADE PESO: 60%

0OP4: Promover a qualidade da aplicagdo do PO Mar 2020 15%

Ultima izaga Meta Férmula
Indicadores i iti i Classil i
Indi 2010 2020 2021 2022 Tolerancia Valor Critico Peso uo de Cilculo Resultado Taxa de Desvio
Ind.7 Taxa de realizagdo do plano anual de supervisdo na 100% 83% 90% 5% 100% 50%
Ind.8 Ne. de atualizagbes dos instrumentos de trabalho na 10 3 2 0 3 25%

internos

Ind.9 NE. de orientagdes e de atualizagﬁes.dgs. na 1 1 1 0 2 25%
instrumentos de trabalho dos beneficidrios

Grau de Realizagdo do OP5 0%

OP5: Desenvolver a gestdo de competéncias dos recursos humanos e cumprimento de objetivos comuns de gestdo dos servigos publicos 85%

Ultima izaga Meta Férmula
Indicadores i iti i Classifi i
Indi 2010 2020 2021 2022 Tolerancia Valor Critico Peso uo de Cilculo Resultado Taxa de Desvio
Ind.10 Indice de cobertura de formagao (%) 68% 82% 92% 85% 4% 90% 25%
Indice de implementagdo de propostas de agdo dos
Ind.11 colaboradores para promover a Seguranga e a Satde na na n.a. 75% 5% 85% 25%
no Trabalho
Indice de implementagdo de propostas de agdo dos
Ind.12 colaboradores para promover o ambiente de na n.a n.a. 75% 5% 85% 25%
trabalho
Taxa de aprovagio de requerimentos elegiveis,
Ind.13 rélatlvos ? or.g.anizacao d.o temp.o (.je trabalhf)_e o n.a 100% 100% 90% 0% 100% 25%
visam a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal

Grau de Realizagdo do OP6 0%
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SIS G T AR - ““n--““-n

Objetivo Estratégico 1 X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X

Objetivo Estratégico (n)

Peso d amet Peso dos objetit Objeti
OBJETIVOS RELEVANTES| né 1 do art.18¢ da Lei 66-8/2007, de 28.12 e ey it Peso de cada objetivo na avaliago final e
na avaliacdo final no respetivo parametro Relevantes
Eficdcia
OP1 60% 12% R
20%
0oP2 40% 8%
Eficiéncia
0oP3 20% 100% 20% R
Qualidade
OP4 15% 9%
60%
OP5 85% 51% R
Total 100% Soma dos pesos dos objeti ionais mais r 83%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis 2022 #"|

Pontuacdo efetivos Planeados para 2022 Pontuacdo efetivos Executados para 2022
EEENE® (Conselho Coordena:oor:!::fjaliagio de Servigos)' LG G (::‘s:i:) Pzz:‘l:?lig:)::::::/ TEGEYUESR
CEreEits Pontuagdo Planeada RiPchdiEties a'31.dez Pontuagdo Executada
(Mapa de (Balango Social)
Pessoal)

Dirigentes - Dire¢do Superior 20 2 456 40 (] [} -2 0% 0%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 2 456 32 (1] [} -2 0% 0%
Técnico Superior 12 12 2736 144 0 0 -12 0% 0%
Especialistas de Informatica 12 (1] (1] (1] #DIV/0! [} #DIV/0! #DIV/0!
Coordenador Técnico 9 (1] (1] (1] #DIV/0! [} #DIV/0! #DIV/0!
Técnicos de Informatica 8 (1] (1] (1] #DIV/0! [} #DIV/0! #DIV/0!
Assistente Técnico 8 4 912 32 0 0 -4 0% 0%
Assistente Operacional 5 (1] (1] (1] #DIV/0! [} #DIV/0! #DIV/0!
(1 CCAS) 20 4560 248 0 0 #DIV/0! -20 #DIV/0! 0%
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RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGCAO Planeado Corrigido Disponivel Execugiio Grau de Execucéo Grau de Exe?u't;au Grau de ercu?au
(31.dez.2022) (face ao planeado) (face ao corrigido) (face ao disponivel)
€

Orgamento de Funcionamento (OF) SN €] - - € - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Aquisigdes de Bens e Servigos #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Orcamento de Investimento (OI) 1792 000,00 € B == ES #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 973 000,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Aquisi¢des de Bens e Servigos 762 772,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital 56 228,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Outros valores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Total (OF+0I1+0V) 1792 000,00 € - € == E 0% #DIV/0! #DIV/0!

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2022

Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderacdo: 20% Ponderacdo : 20% Ponderacio : 60%

Avaliagio de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa

Ref.: Descritivo Fonte de Verificagdo Justificagdo do Valor Critico

Ind1

Ind2
Ind3
Ind4

Indn...

NOTAS EXPLICATIVAS

04/02/2022



