Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0878

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Mar 2020
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ver Observagoes

0.00 EUR

a) Apoio na elaboracdo e preparacdo de avisos/normativos/procedimentos;

b) Conducdo técnico-administrativa das candidaturas ao Mar 2030;

) Elaborar pareceres de suporte a decisdo;

d) Emitir parecer sobre reprogramagdes dos projetos de investimento;

e) Emitir parecer sobre pedidos de pagamento/reembolso apresentados pelas
entidades;

f) Realizar verificagdes administrativas relativas a cada pedido de reembolso;
g) Realizar verificagGes as operagodes “in loco”;

h) Analisar os relatorios anuais e finais dos Projetos;

i) Recolha e tratamento da informagdo necessaria para a elaboragdo dos
indicadores de execugao das operagdes e projetos;

j) Acompanhamento de auditorias, controlo de qualidade e supervisdo do
exercicio de fungdes delegadas.

Exercicio de fungdes afins: a descricdo das fungdes referidas nos pontos
anteriores ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

licenciaturas nas areas de gestdo, contabilidade ou economia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo, Economia, Gestdo Economia e Gestdo

Contabilidade

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Autoridade de 1 Edificio dos Pilotos -
Gestdo do Doca do Bom Sucesso
Programa

Operacional Mar

2020

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1400038 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Experiéncia no minimo de 3 anos em tarefas de gestdo de fundos europeus,
nomeadamente em alguma(s) das elencadas na caracterizacao do posto de
trabalho.

b) Conhecimentos de inglés falado e escrito;

) Boa capacidade de expressdo verbal;

d) Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

e) Solidos conhecimentos de utilizacdo de TIC's designadamente Power BI e
Excel avangado;

f) Boa capacidade de organizacdo de trabalho e de gestao do tempo;

g) Orientagao para os resultados;

h) Boa capacidade analitica e espirito critico.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgrm.mm.gov.pt
213035745
2024-02-26
2024-03-11

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Tipo Oferta: Mobilidade Interna. Regime: Carreiras Gerais. Carreira/ Categoria:
Técnico Superior. Grau de Complexidade: 3 Remuneragdo: Ver Observacgoes.
Suplemento: 0 € Postos de Trabalho: 1 Relacdo Juridica Exigida: Contrato de
Trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado. Caracterizagdo do
Posto de Trabalho: Ao posto de trabalho a ocupar corresponde, em
conformidade com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de técnico superior, fungdes de
natureza técnica no ambito das tarefas de gestdo dos projetos candidatados ao
Programa Mar 2030, nomeadamente: a) Apoio na elaboragdo e preparagao de
avisos/normativos/procedimentos; b) Condugdo técnico-administrativa das
candidaturas ao Mar 2030; c) Elaborar pareceres de suporte a decisdo; d) Emitir
parecer sobre reprogramacdes dos projetos de investimento; e) Emitir parecer
sobre pedidos de pagamento/reembolso apresentados pelas entidades; f)
Realizar verificagdes administrativas relativas a cada pedido de reembolso; g)
Realizar verificagbes as operagoes “in loco”; h) Analisar os relatdrios anuais e
finais dos Projetos; i) Recolha e tratamento da informagdo necessaria para a
elaboragdo dos indicadores de execugdo das operacoes e projetos; j)
Acompanhamento de auditorias, controlo de qualidade e supervisdo do exercicio
de fungGes delegadas. Exercicio de fungdes afins: a descricdo das fungdes
referidas nos pontos anteriores ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP



Observagoes

Habilitacdo Literaria: Licenciatura. Sera dada preferéncia em sede de avaliacdo
curricular a licenciaturas nas areas de gestdo, contabilidade ou economia. Outros
Requisitos/ Perfil: a) Experiéncia no minimo de 3 anos em tarefas de gestao de
fundos europeus, nomeadamente em alguma(s) das elencadas na caracterizagdo
do posto de trabalho. b) Conhecimentos de inglés falado e escrito; c) Boa
capacidade de expressao verbal; d) Boa capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal; e) Sélidos conhecimentos de utilizagdo de TIC's
designadamente Power BI e Excel avancado; f) Boa capacidade de organizacao
de trabalho e de gestdo do tempo; g) Orientacdo para os resultados; h) Boa
capacidade analitica e espirito critico. Descricdo do Procedimento: 1.
Candidatura: A candidatura devera fazer referéncia ao cddigo da oferta e ser
remetida por email para email@mar2030, ndo podendo exceder os 20 Mb. Da
candidatura devem constar os seguintes elementos/ documentos: -
Requerimento dirigido & Gestora do Programa MAR2030, onde conste, sobre
compromisso de honra a situacdo juridica de origem, nomeadamente o vinculo
de emprego publico, a carreira/categoria, a posigao e nivel remuneratorio,
apresentando ainda o contacto telefénico e e-mail; - Curriculum vitae detalhado,
atualizado, datado e assinado pelo candidato(a); - Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes académicas e/ou literarias; - Fotocdpias legiveis de
certificados das agOes de formagdo frequentadas, com indicacdo das entidades
promotoras e respetiva duracao, relacionadas com as atividades que
caracterizam o posto de trabalho a que se candidata. 2. Critérios de Avaliagdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base em andlise curricular, sendo
complementada por uma entrevista de avaliacdo de competéncias nos seguintes
termos: Avaliagdo Curricular (AC) - A avaliacdo curricular, incidird especialmente
sobre as fungbes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificacdo, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungGes
exercidas, de acordo com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes fatores: a) Habilitagdo académica (HA) - sera
ponderada a habilitagdo literaria detida pelo candidato; b) Formagdo profissional
(FP) — serd considerada a formagao profissional respeitante as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher; c) Experiéncia
profissional (EP) — sera tido em conta o grau de adequagdo entre as funcdes ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar,
dependendo do maior ou menor contato orgénico-funcional com as referidas
areas; 3. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - A entrevista de
avaliagdo de competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos seguintes termos: a) O método
permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivaces
profissionais, através de descricdes comportamentais corridas em situagoes reais
e vivenciadas pelo candidato. b) A entrevista de avaliacdo de competéncias tera
a duragdo de 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presencga
ou auséncia dos comportamentos associados a cada uma das competéncias em
analise. c) A classificacdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao
final a atribuir a cada candidato para este método de selegdo resultard da média
aritmética simples das classificagGes obtidas nas competéncias a avaliar.
Classificacdo final: A Classificacao Final (CF) dos candidatos pela aplicagdo de
todos os métodos de selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centésimas, € efetuada de acordo com a seguinte formula: CF = ACx 0,7 +
EAC x 0,3 Onde: AC - Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. Considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido num dos métodos de selecdo pontuagdo inferior a 9,5 valores.
Observacgoes: Sera oferecida a posicdo remuneratoria imediatamente seguinte
aquela em que se encontre posicionado na categoria, nos termos do n.° 1 do
artigo 153.0 Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto na alinea a) do n.°
17 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023.




Observagoes: Sera oferecida a posigdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que se encontre posicionado na
categoria, nos termos do n.° 1 do artigo 153.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 17 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023.




